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Pada hari ini Selasa, tanggal Sepuluh bulan Desember tahun Dua Ribu Dua Puluh
Empat (10 Desember 2024} bertempat di Praya, kami yang bertarida tangan di bawah

ITIL;

1,

Rumah Sakit Umum Dacrah Praya Kabupaten Lombok Tengah, yang
berkedudukan di Jalan Haji lalu Hasyim, Tiwugalih, Kecamatan Praya,
Lombok Tengah, Nusa Tenggara Barat, 83511, dalam perjanjian kerjasama ini
diwakili oleh dr. Mamang Bagiansah, Sp.PD., FINASIM, C.M.C dalam
kedudukannya selaku Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Praya Kabupaten
Lombok Tengah, selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Provinsi NTB, yang berkedudukan di Jalan
Ahmad Yani No. 1 Selagaias, Mataram, Nusa Tenggara Barat, dalam Perjanjian
Kerjasama ini diwakili oleh dr. Hj. Wiwin Nurhasida dalam kedudukannya
selaku Direktur Rumah Salat disebut sehagai PIHAK KEDUA.

Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora, yang berkeduduksn d4i Jalan
Iemail Marzuki No. 22, Cilinaya, Cakranegara, Mataram, dalam peranjian
kenasama ini diwakili oleh dr. Karina Anindita, M. Biomed, Sp. PD dalam
kedudukannva selaku Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora,
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dalam hal ini bertindak secara sah untuk dan atas nama FK UBG, selanjutnya
disebut sebagal PIHAK KETIGA.

Secara bersama-sama selanjutnya disebut PARA PIHAK sepakat/setuju untuk

mengadakan Perjanjian Kerjasama tentang penyelenggaraan pendidikan / pelatihan,
penehtian, pelavanan kesehatan dan pengabdian masyarakat di Rumah Sakit Umum
Daerah Praya Kabupaten Lombol Tengah dan Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma
Provinsi NTB dengan ketentuan sebagai berikut ini:

Dasar Pertimbangan:

1.

Undang-Undang Nomor 64 tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Tingkat | Bali, Nusa Tenggara Barat, Nusa Tenggara Timur.
Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistemn Pendidikan Nasional.

3. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2013 tentang Pendidikan Kedokteran

Undang - Undang Nomor 10 tahun 2004 tentang Pembeniukan Peraturan
Perundang- undangan.

. Undang - Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah diubah beberapa kali dan terakhir diubah dengan Undang-
Undang Nomor 12 tahun 2008 tentang Pemerintahan Daerah.
Undang-Undang Nomor 17 tahun 2023 tentang Kesehatan.

Undang-Undang Republik indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan
Dosen.

Peraturan Pemerintah Nomor 50 tahun 2007 tentang Tata Cara Pelaksanaan
Kenjasama Daerah.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 93 Tahun 2015 Tentang
Rumah Sakit Pendidikan.

10. Peraturan Menteri Riset, Telnologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 18 tahun

2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokteran

11.Peraturan Menteni Pendidikan, Kebudayaan dan Pendidikan Tinggi Nomor 3

tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

12.Peraturan Menten Kesehatan Nomor 2052 /MENKES/PER/X/2011 tentang

lzin Praktek dan Pelaksanaan Praktek Kedokteran.

13. Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 659/ Menkes/ Per/ VIl 2009 tentang

Rumah Sakit,

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 Tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum DaeraH,
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15.Peraturan Konsil Kedokteran Indonesia Nomor 10 tahun 2012 tentang
Standar Pendidikan Profesi Dokter Indonesia.

16.Peraturan Konsil Kedokteran Indonesia Nomor 11 tahun 2012 tentang
Standar Kompetensi Dokter Indonesia.

17. Keputusan Bersama Menteri Kesehatan, Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
sertdk.  Menteri Dalam Negeri, Nomor 553/ Menkes/SKB/X/81, No:
0430/a/U/199]1 dan Nomor 324 tahun 1981, tentang Pembagian Tugas,
Tanggung Jawab dan Penetapan Prosedur sebagai Rumah Sakit Pemerintah
vang digunakan untuk Pendidikan Dokter.

18, Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 tahun 2002 tentang Pedoman
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Daerah,

19, Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomaor
1069 fMENKES/SK/XI/2008 Tentang Pedoman Klasifikasi dan Standar
Rumah sakit Pendidikan.

Pasal 1
KETENTUAN UMUM

1} Rumah Sakit Umum Daerah Praya Lombok Tengah yang selanjutnya
disingkat RSUD Praya adalah Rumah Sakit Umum Kelas C yang berfungsi
untuk melayani kesehatan masyarakat, juga berfungsi untuk
penyelenggaraan pendidikan tenaga kesehatan, penehtian, pelatihan,
pengabdian masyarakat dan ilmu-ilmu kesehatan lainnya selanjutnya disebut
Rumah Sakit Pendidikan Utama;

2] Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Provinsi NTB vang selanjutnyva disingkat
RSJ Mutiara Sukma adalah Rumah Sakit Umum Kelas B yang berfungsi
untuk melayani kesehatan masyarakat, juga berfungsi untuk
penyelenggaraan  pendidikan tenaga kesehatan, penelitian, pelatihan,
pengabdian masyarakat dan ilmu-ilmu kesehatan lainnya selanjutnya disebut
Fumah Sakit Jejaring;

3) Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora yang selanjutnya disingkat FK
UBG sebagai Fakultas di Perguruan Tingg Swasta Wilayah Nusa Tenggara
Barat;

4} Fakultas Kedokieran adalah penyelenggara pendidikan kedokteran pada
Universitas Bumigora;

FARAT | PARAF | PARAF
FIJAK | PIHAK Al
il




9] Pembiayaan/pendanaan adalah setiap pengeluaran dana vang diakibatkan
dari proses pendidikan, penelitian, pelayanan kesehatan dan pengabdian
masyarakat vang dilaksanakan di PIHAK PERTAMA;

6) Mahasiswa Falultas Kedokteran Universitas Bumigora adalah peserta didik
yang terdaftar dan belajar di Fakultas Kedokieran;

7} Tridharma perguruan tinggi adalah 3 (tiga) kewsjiban dasar yang harus
diimplementasikan oleh civitas akademika yaitu Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian pada Masvarakat:

&) Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara  aktf
mengembangkan potensi  dirinya untuk memiliki kekuatan  spiritual
keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serts
keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan negara;

Y9} Komite Koordinasi Pendidikan yang selanjutmya disingkat KOMEORDIK
adalah sekretanat bersama yang dibentuk oleh Direkrur Rumah Sakit Umnum
Daerah Praya Kabupaten Lombok Tengah bersama Dekan Fakultas
Kedokteran Universitas Bumigora beserta rumah sakit jejaring (afiliasi dan
satelit] dengan maksud untuk kelancaran dan ketertiban proses pembelajaran
Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora di Rumah Sakit Umum Daerah
Praya habupaten Lombok Tengah dan rumah salkait jejaring (afiliasi dan satelit)
serta lahan pendidikan lainnya, dengan susunan personil terdivi dari unsur
Rumah Sakit Umum Daerah Praya Kabupaten Lombok Tengah;

10)Kerjasama dengan pihak lain adalah Kerjasama yang dilakukan PIHAK
PERTAMA dengan pihak lain dalam memenuhi standar kompetensi
pendidikan  Kedokteran Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas
Bumigora.,

Pasal 2
MAKSUD DAN TUJUAN

1] Maksud Perjanjian Kerjasama ini adalah untuk mengadakan kerjasama yang
didasar tujuan bersama, atas dasar kebutuhan dan manfaat PARA PIHAK
secara timbal balik dalam pengembangan kualitas sumber daya manusia,
tenaga kesehatan dokter dan tenaga kesehatan lainnya serta untuk
peningkatan kualitas program pendidikan, penelitian dan pengabdian pada
masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan yvang berlaku;

2) Tujuan dan Perjanjian Kerjasama ini adalah ;

a. Meningkatkan dan membina hubungan kelembagaan antara PARA
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1}

2)

3

4)

1

2

PIHAK dalam melaksanakan kegiatan pendidikan, penelifian, dan
pengabdian pada masyarakat;

b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pelaksanaan pendidikan,
penclitian dan pengabdian pada masvakarat PARA PIHAK.

Pasal 3
RUANG LINGHKUFP PELAKSANAAN

Ruang Lingkup Perjanjian Kerjasama ini adalah penyelenggaraan Tridharma
Perguruan Tingm yaitu Pendidikan, Penelitan, dan Pengabdian pada
Masyarakail pada fasilitas PIHAK PERTAMA dan PITHAK KEDUA,K dengan
rincisan :

a. Pendidikan yaitu kegiatan pelaksanaan dan pembelajaran mahasiswa
Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora;

b. Penclitian yaitu kegiatan penelitian bagi mahasiswa dan civitas
akademilta Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora meliputi:
penelitian dasar, penelitian terapan dan penelitian komunitas:

c. Pengabdian masyarakal yaitu kegiatan mengaplikasikan ilmu
kedokteran dalam kemampuan masyarakat untuk meningkatkan
derajat kesehalan masyarakat termasuk kegiatan pelavanan keschatan
untuk scgala lapisan masyarakat yang berobat di Rumah Sakit Umum
Daerah Praya Kabupaten Lombok Tengah.

Penggunaan tempat/lahan PIHAR PERTAMA schagai tempat pendidikan
utama mahasiswa PIHAK KETIGA;

Pengembangan pelayanan profesi unggulan tertentu di Rumah Sakit vang
kriteria serla jenis pelayanannya akan ditentukan lebih lanjut cleh PARA
PIHAK;

Ruang Lingkup jurusan /program studi adalah semua program studi di bawah
Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora.

Pasal 4
TANGGUNG JAWAE BERSAMA

Dalam batas-batas kemampuan dan tanpa mengurang tugas-tugas pokok
masing- masing, PARA PIHAK akan saling membantu dalam melaksanaan
berbagai kegiatan Tridharma perguruan tinggi dengan memanfaatkan sumber
daya manusia, sarana dan prasarana yvang ada pada PARA PIHAK;

Dalam pelaksanaan kegiatan yang dimaksud pada Pasal 3 ayat 1 vang
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3)

4

diselenggarakan oleh PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA bersedia
memberikan bantuan sesual kemampuan untuk terselenggaranya kegiatan
antara lain dalam bentulk :

a) Bantuan tenaga ahli/ medik /professional |

b} Pendidikan dan pelatihan;

¢l Lokakarya, seminar dan kegiatan lainnya;

d} Penelitian bersama:

e|] Penggunaan laboratorium maupun fasilitas lainnya; dan

| Kegiatan-kegiatan lain yang disepakati bersama oleh PARA PIHAK.
Dalam kegiatan rutin vang dilaksanakan, PARA PIHAK:

a. Bersedia memberikan bantuan tenaga-tenaga berupa tenaga ahli tanpa
mengganggu program pendidikan, penelitian dan pengabdian pada
masyarakat, termasuk pelayvanan kesehatarn;

b. Memberikan Hesempatan kepada mahasiswa untuk mempelajari serta
dalam hal tertentu mengelola kasus yang dirawart di PIHAK PERTAMA
dan PIHAK KEDUA scsual dengan peraturan yang berlakou.

Sccara Bersama, PARA PIHAK dan KOMEKORDIK menetapkan daya tampung
Jumlah mahasiswa pada setiap jenjang dan program vang dapat melakukean
pendidikan berdasarkan rasio pendidik dengan peserta didik. Adapun rasio
tersebut adalah 1:5 untuk Program Pendidikan Profesi Dokter.

Pasal 5

PARA PIHAK bersepakat untuk saling memberikan informasi, ilmu pengetahuan

dan teknologi kedokteran /keperawatan dengan memanfaatkan sumber daya sarana

yang ada di masing-masing plhak.

1)

2)

3)
4

5}

Pasal 6

PIHAK PERTAMA bertangpung jawab terhadap pelavanan medik di Rumah
Sakit Umum Dacrah Praya Kabupaten Lombol Tengah;

PIHAK KEDUA bertanggung jawab terhadap pelayanan medik di Rumah Sakit
Jiwe Mutiara Sukma Provinsi NTB;

Tangpung jawab pendidikan berada padas PARA PIHAK

PIHAK PERTAMA bersama PIHAK KEDUA dan HOMEORDIK menentukan
daya tampung pendidikan;

Setiap peserta didik sesual ayat 3 di atas yang menjalani proses pendidikan
di Rumah Sakit PIHAK PERTAMA, harus mendapat persetujuan bersama
dari PARA PIHAK,
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B)

Tanggung jawab penelitian berada pada PARA PIHAK.

Pasal 7
KETENAGAAN

Ketenagaan pada unit pelaksanaan fungsional di PIHAK KETIGA ditetapkan oleh
Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Praya Kabupaten Lombok Tengah dan
Direktur Fumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Provinzs NTB.

Pasal 8

Tenagr dari PIHAK KEDUA yang ditetapkan dan ditugaskan di PIHAK PERTAMA
adalah atas persetujuan PARA PTHAK.

Pasal 9

Berakhirnya penempatan dan penugasan tenaga dari PIHAK PERTAMA diatur
bersama dengan PARA PIHAK.

1)

2}

Pasal 10
STATUS KEPEGAWAIAN

Status kepegawalan bagl tenaga PIHAK PERTAMA vyang diperbantukan

scbagai-pembimbing klinik secara administratil kepegawaian tetap berada di

bawah kendali PIHAK PERTAMA:

Status kepegawaian bag tenaga PIHAK EKEDUA vang diperbantukan

melakukan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi pada PIHAK KETIGA dan

atau PIHAK PERTAMA harus mendapatkan persetujuan dari PIHAK KEDUA.
Pasal 11

TATA CARA REKRUITMEN DOSEN TETAP DAN PEMBIMBING KLINIK

Tata cara rekruitmen dosen tetap dilaksanakan dengan ketentuan scbhagai berikut :

1

2)

3

PIHAK KETIGA melalui Tim Koordinasi Pendidikan melakukan rekruitmen
calon dosen tetap dilingkungan kerja PIHAK PERTAMA don PIHAK KEDUA;
Calon dosen tetap yvang memenuhl persvaratan administrasi di PIHAK
PERTAMA dan PIHAK KEDUA diusulkan kepada PIHAK KETIGA untuk
diangkat sebagai dosen tetap sesual persyaratan dan peraturan yang berlakm
di PTHAK KETIGA;

FIHAR EHETIGA akan melaksanakan perulaian usulan calom dosen tetap
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA dan akan menginformasikan kepada
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA calon dosen tidak tetap vang
memenuhi persyaratan dan peraturan yang berlaku di PIHAK KETIGA;
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4] Calon dosen tetap vang memenuhi syarat akan di proses olch PIHAK KETIGA
dan diusulkan untuk mendapatkan Surat Keputusan Pengangkatan oleh
Rektor Universitas Bumigora sebagai dosen tetap, serta diproses pengusulan
Nomor Induk Dosen Khusus (NIDE).

5| Tata cara rekrutmen pembimbing klinik dilaksanakan dengan ketentuan
sebagai berikut:

a.

Tim Koordinasi Pendidikan mengusulkan nama-nama untuk menjadi
calon pembimbing klinik kepada kelompok staf medis (KSM) untuk
mendapatkan rekomendasi;

Usulan nama-nama yang telah mendapatkan rekomendasi dar
kelompok staf medis (KSM) diteruskan Tim Koordinasi Pendidikan
kepada Ketua Komite Medik dilingkungan kerja PIHAK PERTAMA dan
PIHAK KEDUA:

Nama-nama yvang telah direkomendasikan oleh kelompok stafl medis
(KSM| dan Ketua Komite Medik diusulkan kepada PIHAK PERTAMA
dan PIHAK HKEDUA untuk diterbitkan Surat Keputusan Direktur
tentang pembimbing klinik

Pasal 12
TIM KOORDINASI PENDIDIKAN

1) Tim Koordinasi Pendidikan dibentuk oleh PTHAK PERTAMA dan PIHAK

KEDUA dan beranggotakan seluruh institusi pendidikan vang telah
bekerja sama;

2)

3)

Tim Koordinas: Pendidikan merupakan unit fungsional dan berkedudukan
dilingkungan kerja PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA:
Tim Koordinasi Pendidikan memiliki tugas sebagai berikut -

Memberikan dukungan administrasi proses pembelajaran klinik di
tempil PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA;

Menyusun perencanaan kebutuhan dan anggaran belanja tahunan
pembelajaran klinik sesuai kebutuhan;

- Menyusun perencanaan kebutuhan sarans dan prosarana yvang

diperlukan Peserta Program Pendidikan;

Membentuk =stem  informasi  terpadu  untuk  menunjang
penyelenggarasn fungsi pelayanan , pendidikan dan penelitian;
Melakukan koordinasi dalam rangka fasilitasi kepada seluruh pescrta
program pendidikan yang melaksanakan pembelajaran klinik serta
dosen dan penyelia vang melakukan bimbingan dan supervisi proses
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2

3)

1)

2)

pembelajaran kiinik mahasiswa di lingkungan kerja PIHAK PERTAMA
dan PIHAK KEDUA;

[ Melakukan supervisi dan koordinasi penilaian kinerja terhadap dosen
atas seluruh proses pelayanan yang dilakukan, termasuk yang
dilakukan di jejaring PIHAK PERTAMA dan/atau yang terkail sistem
rujukan;

g. Melakukan pemantauan dan evaluasi penyvelenggaraan proses
pembelajaran klinik peserta program pendidikan;

h. Tim Koordinasi Pendidikan (Tim Kordik) PIHAK PERTAMA dan PIHAK
KEDUA melaporkan Kegiatan bimbingan klinis mahasiswa kepads
koordinator bidang pendidikan setiap & bulan sekali.

Pasal 13
PROGRAM PENDIDIKAN, PENELITIAN, DAN PENGABDIAN MABYARAKAT

Kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyvarakat dalam
Perjanjian Kerjasama ini diselaraskan dengan fungsi utama Rumah Sakit
Umum Daerah Praya Kabupaten Lombok Tengah dalam pelayanan kesehatan
dan pengabdian kepada masvarakat;

Penyelenggaraan program pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat di PIHAK PERTAMA dan PTHAK KEDUA yang dimaksud dalam
Fasal 3 Perjanjian Kerjasama ini dilaksanaken dengan persetujuan PIHAK
KETIGA dan pengelolannnya dilakukan oleh PIHAK PERTAMA yang
berkoordinasi dengan PIHAK KETIGA dan PIHAK KEDUA;

Kegiatan pendidikan, penclitian, dan pengabdian masyarakat vang dilakuksan
di PIHAK PERTAMA dan menggunakan fasilitas PIHAK PERTAMA harus
mempersleh jjin dari PIHAK PERTAMA.

Pasal 14
PENDANAAN DAN ADMINISTRASI

Setiap pendanaan vang ada hubungannya dengan program pendidikan,
penelitian dan pengabdian masvarakat ditanggung PIHAK KETIGA dengan
besaran yang disesuaikan dengan peraturan yang ada di PIHAK PERTAMA
tan PIHAK KEDUA;

Segala kegiatan pelaksanaan fungsi rumah sakit PIHAK PERTAMA dan
PIHAK KEDUA vang menyvangkut pendanaan dilakukan sepenuhnya oleh
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PIHAK KETIGA,

3) Pembayaran biaya praktik dan/fatau institufional fee kepads PIHAK
PERTAMA dibayesrakan melalui Kas BLUD RSUD Praya Kabupaten Lombok
Tengah dan pembayaran PIHAK KEDUA dibayarkan melaiui Kas BLUD RSJ
Mutiara Sukma Provins NTH;

4) PIHAK KETIGA akan memberikan honorarium Pembimbing dan/atau
Penguji kepada para Pembimbing dan /atau Penguji yang ditunjuk;

o) PIHAK KETIGA berkewajiban memberikan laporan secara rutin terkait
pemberian honorarium tersebut kepada PIHAK PERTAMA dan PIHAK
KEDUA.

Pasal 15
TATA CARA PEMBAYARAN

1) PIHAK KETIGA melakukan pembayaran honorarium Pembimbing dan/atau
Penguji PTHAK PERTAMA secara langsung ke Pembimbing dan/atau Penguji;

<) PIHAR RETIGA melakukan pembayaran honorarium Pembimbing dan /atau
Penguji PIHAK KEDUA melalui rekening RS.J Mutiara Sukma Provinsi NTB;

3) PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA melakukan penagihan kepada PIHAK
KETIGA atas biaya scbagaimena yang dimaksud pada Pasal 14 ayat (3)
Perjanjian ini, setiap akhir semester;

4} Pembayaran biaya prakiik dan/atau institutional fee cleh PIHAK KETIGA
kepada PIHAK PERTAMA ditransfer melalai :

Nama Bank : MANDIR]I
Nomor Rekening : 161-00-0175529.-2
Atas nama : RUMAH SAHIT UMUM DAERAH PRAYA

5) Pembayaran biaya praktik dan/ atau institutional fee cleh PIHAK KETIGA
kepada PIHAK KEDUA ditransfer melalui :

Nama Bank : PT. Bank NTB Cabang Utama Pejanggik
Nomor Rekening :001.21.06726.01-5
Atas nama : BLUD RSJ Mutiara Sukma

Pasal 16

PELAKSANAAN PERJARJIAN KERJA SAMA

Untuk pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini diatur dalam petunjuk operasional
pelaksanaan Perjanjian Kerjasama yang akan disusun kemudian berdasar
kesepakatan bersama oleh PARA PIHAK

Pasal 17
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HERJA BAMA DENGAN PTHAK LAIN

Bahwa di dalam perencanaan dan pelaksanasn Perjanjian Kerjasama yang
menyangkut kepentingan pihak lain dilaksanakan atas persetujuan PARA PIHAK.

1)

2}

1)

2

1

2

Pasal 18

Penyelenggaraan keglatan-kegiatan pelayanan kesehatan, pengabdian kepada
masyarakat di luar Rumah Sakit Umum Daerah Praya Kabupaten Lombok
Tengah vang merupakan program bantuan bersama Fakultas Kedokteran
Universitas Bumigora dan Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Provinsi NTH
kepada masyarakat dan instansi lain, diatur dan diewasi bersama seria
dilaksanakan atas persetujuan Dekan Fakultas Kedokteran Universitas
Bumigora dan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Praya Kabupaten
Lombok Tengah;
Bahwa untuk program yang dimaksud dalam Perjanjlan Kerjasama ini
mengenal macam program dan pembiayaannya dipertimbangkan bersama
PARA PIHAK.

Pasal 19

JANGHA WAKTU

Perjanjian Kerjasama ini berlaku selama 3 (tiga) tahun sejak tanggal 10
Desember 2024 sampal dengan 10 Desember 2027 dengan evaluasi setiap
tahun;
Perjanjian Kerjasama ini dapat dihentikan dan atau diperpanjang atas
persctujuan PARA PIHAK sedildtnya untuk masa 1 (satu) tahun.

Pasal 20

FORCE MA.JEURE

Keadaan memaksa (Force Mafeure) adalah suatu keadaan vang terjadi diluar
kemampuan, kekuasaan PARA PIHAK, antara lain: bencana alam, banjir,
huru hara, pemogokan umum, kebakaran dan kebijakan Pemerintah yang
berpengaruh secara langsung terhadap pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini:
Apabila terjadinya Force Majeure, maka Pihak yang mengalami Force Majeure
tersebut wajib memberitahukan kepada Pihak lainnya, paling lambat 7 [tujuh)
hari kerja setelah terjadinya Force Majeure tersebut, berdasarkan
pemberitahuan tersebut, PARA PIHAK sepakat untuk musvawarah mufalkat
mengenal kelangsungan /kelanjutan Perjanjian ini dan PARA PIHAK udak
boleh saling menuntut.
Pasal 21
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PENYELESAIAN PERSELISIHAN

1} Betiap perselisihan, pertentangan dan perbedaan pendapat yang timbul
sebagal akibat dar pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini akan diselesaikan
secara musvawarah dan mufakat oleh PARA PIHAK:

2} Apabila penyelessian seccara musyawarah untuk mufakat sebagaimans
dimaksud pada ayat (1) tidak tercapai dan tidak dapat diselesaikan dalam
waktu 30 {tiga puluh) hari sejak diterimanya masalah tersebut oleh salah satu
pihak dari pihak lainnya, maka penyelesaiannya akan dikembalikan kepads
pimpinan kedua instansi masing- masing.

Pasal 22
PENGAKHIRAN PERJANJIAN KERJA SAMA

Perjanjian Kerjasama itni dapat diakhiri oleh salah satu Pihak sebelum jangka waktu
Perjanjian Kerjasama, berdasarkan hal-hal sebagai berilout:

H.

Salah satu Pthak tidak memenuhi atau melanggar salah satu atau lebih
ketentuan yang diatur dalam Perjanjisn Kerjasama ini dan tetap tidak
memenithi atan tdak berusaha untuk memperbaikinya setelah menerima
surat teguran/peringatan minimal 14 [empat belas] hari  kalender.
Pengakhiran berlaku efektif secara seketika pada tanggal surat
pemberitahuan pengakhiran Perjanjian Kerjasama ini dari Pihak yang
dirugikan;

b.  Berakhirnya Perjanjian Kerjasama ini tidak menghapuskan kewajiban yang

telah timbul yang belum diselesaikan oleh salah satu Pihak terhadap Pihak
lamnnye, schingga syarat-syarat dan ketentuan-ketentuan di dalam Perjanjian
Kerjagama ini akan tetap berlalu sampal terselesaikannya kewajiban tersebut
oleh Pihak yang wajib melaksanakannya.

Pasal 23
FPEMEERITAHUAN
Semua surat menyurat atau pemberitahuan-pemberitahuan atau pernyataan-
pernyataan atau persetujuan-persetujuan yang wajib dan perlu dilakukan oleh
salah satu Pihak kepada Pihak lainnya dalam pelaksanaan Perjanjian Kerjasama
imi, harus dilakukan secara tertulis dan disampaikan secara langsung atau
melalui faksimili dan di alamatkan kepada :
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PIHAK : Rumah Sakit Umum Daerah Praya

PERTAMA Jin. H. L. Hasyim, Tiwu Galih, Kec. Praya., Kabupaten
Lombaol: Tengah. NTB. 83511
Up. : Direlktur RSUD Prayva
Telp/Faks ; (0370) 6158244 /(0370) 6158246

PIHARK KEDUA ; Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma Provingi NTE
Jin. Ahmad Yani No. 1 Selagalas, Mataram
Up. : Tim Kerjasama RS.J Mutiara Sukma
HP/WA ;087865038936

FIHAK KETIGA : Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora
Jalan Ismail Marsuki No. 22 Cilinaya, Cakrancgara,
Mataram
Up. : Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Bumigora
Telp/Faks : (0370) 640874 /(0370) 641717

Atau kepada alamat lain yvang dar] waktu ke wektu diberitahukan oleh salah satu

Pihak kepada yang lain secara tertulis.

1} Pemberitahuan yang diserahkan secara langsung dianggap telah diterima pada
har penverahan dengan bukti tanda tangan penerimasan pads buku ekspedisi
atau buku tanda terima pengiriman, sedangkan pengiriman melalui telex atau
faksimili dianggap telah diteryma pada saat telah diterima kode jawabannya
lanswerback) pada penginman telex dan konfirmasi faksimili pada pengiriman
falesimili.

Pasal 24
ADENDUM

Apabila dikemudian hari terdapat perubahan atau hal-hal yang belum diatur dalam
Perjanjian Kerjasama ini akan diatur dan dibuatkan perjanjian tambahan (Adendum)
atas persetujuan PARA PIHAK dan merupakan kesatuan yang tidak terpisahkan
dari Perjanjian Kerjasama ini.

Pasal 25

PENUTUP

1} Hal-hal lain yang belum diatur atau belum cukup diatur dalam Perjanjian ini
dan segala perubahan atau penambshan dan Perjanjian ini akan
dirundingkan kembali atas dasar musyawarah olch PARA PIHAK dan
dituangkan kedalam suam addendum dan /atau petunjuk teknis pelaksanaan
Perjanjian, vang merupakan bagian yang tdak terpisahkan dari Perjanjian
ind;

2} Dokumen, surat, dan lampiran yang berhubungan dengan Perjanjian ini
merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dimsahkan dari Pesjanjian ini;
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3} Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK dalam
rangkap 3 (tiga) asli bermarteral cukup dan masing-masing sama bunyinya
dan mempunval kKeluatan hukum yvang sama, lembar pertama untuk PIHAK
KETIGA, lembar keduns untuk PIHAK PERTAMA dan lembar ketiga untuk
PIHAK KEDUA.

Demikian Perjanjian Kerfasama ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK
dengan itikad baik serta penuh rasa tanggung jawab.

PIHAK PERTAMA PII:HJ.E HEDIJA
Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Praya : : -
pombok Tengah

PIH.A.‘E KETIGA
alcuiraﬂ Hrdukr.::ﬁm
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